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Jahresbericht 2021 
  
Liebe Forumsmitglieder, sehr geehrte Damen und Herren 

Blicken wir zurück ins vergangene Jahr, verlief dieses doch schon wieder unter einem besseren Stern als das 

Jahr 2020. Mit Erleichterung und Freude durften wir eine schon länger geplante Veranstaltung und unsere 

Mitgliederversammlung durchführen. So war das Berufsbildungsforum Zürcher Unterland – Flughafen auch im 

vergangenen Jahr, dort wo es möglich war, erfolgreich unterwegs. Dies aber auch nur deswegen, weil wir 

immer wieder auf die wichtige Unterstützung verschiedener Partner zählen dürfen. Beim Berufsbildungsfonds 

des Kantons Zürich ist es Ruth Köfler, beim Mittelschul- und Berufsbildungsamt sind es Barbara Schneider, 

Ralph Voggenhuber, Stefanie Furter, sowie Patricia Rueefli, beim biz Kloten, unserer Geschäftsstelle, sind 

es Silke Zemp und Beryll Fischer, welche uns übers ganze Jahr hindurch beistehen. Auch werden wir durch 

die Flughafen Zürich AG unterstützt, namentlich durch den Personalchef Bruno Zanella und durch die 

Lehrlingsverantwortliche Caroline Zika. Vom Lions Club Kloten durften wir einen beachtlichen Gönnerbeitrag 

entgegennehmen. Für diese schöne Geste bedanke ich mich herzlich bei Hans Ruedi Hottinger und seinen 

Lions Freunden. Gerne werde ich all diesen erwähnten Personen an der kommenden Mitgliederversammlung 

meinen Dank persönlich aussprechen.  

In guten Erinnerungen berichte ich nun im Detail über die Ereignisse und das im Jahre 2021 Geleistete:  

 

Ausschuss/ Vorstand 

Im vergangenen Jahr führten wir zwei Ausschuss- und zwei Vorstandssitzungen durch. Die zweite 

Vorstandssitzung im November wurde doppelt geführt, damit möglichst viel daran teilnehmen konnten.  

 

Themen unserer Sitzungen 

-Lehrstellensituation: Infolge der Pandemie und der Massnahmen war die Situation im ersten Halbjahr 

weiterhin schwierig. Das biz musste die Infothek bis zum 22. Februar schliessen und die Beratungen fanden 

nur Online statt. Glücklicherweise blieb die Ausbildungsbereitschaft in den Lehrbetrieben hoch, die Anzahl der 

Lehrstellen blieben auf einem hohen Niveau. Jedoch war es schwierig für die Jugendlichen sich für die 

Schnupperlehren anzumelden und die Rekrutierungen für die Lehrstellen fanden mehrheitlich online statt. Die 

Jugendlichen mussten sich betreffend Bewerbungen an neue Formen und Methoden gewöhnen.  

 

Der Kanton erwartet für 2030 wieder höhere Schülerzahlen. Im Rahmen der Prognosen des Stat. Amts Zürich 

erstellt die Bildungsdirektion eine Bildungsplanung und Prognose für die Volksschule, Berufsfach- und 

Mittelschulen. Gründe für die zunehmenden Schülerzahlen sind die steigenden Geburtenzahlen und die 

Anpassung des Stichtages für die Einschulung gem. Harmos-Konkordat. Praktisch auf jeder Schulstufe wird 

das Auswirkungen auf den Schulraum und Mittelschulraum haben. Bis 2033 wird mit einem Zuwachs der 

Lernendenzahlen an den Berufsfachschulen gerechnet. Aus diesem Grund gelangte das Berufs- und 

Mittelschulamt im vergangenen Jahr an die Berufsbildungsforen. Auch wir vom Zürcher Unterland – Flughafen 

haben uns in online Meetings zum Thema bereits eingebracht und auch in diesem Jahr werden die Gespräche 

mit Schwerpunkt Aktivierung des Lehrstellen-Marketings für die kommenden Jahre weitergeführt. Ein Ergebnis  
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aus diesem Projekt könnte zum Beispiel eine engere Zusammenarbeit mit dem Berufs- und Mittelschulamt 

sein, aber auch das Erkennen neuer Synergien bei der Zusammenarbeit zwischen den Berufsbildungsforen.  

 

Veranstaltungen  

- Am 22. Juni organisierten wir für unsere Mitglieder ein interessantes Referat, gehalten durch die emeritierte 

Professorin für Erziehungswissenschaften, Frau Margrit Stamm.  

Unter dem Titel „Lebenskompetenz schlägt Intelligenz“ wurde uns aufgezeigt, dass Kinder nur in den ersten 

Schuljahren von ihrer Intelligenz profitieren. Je älter die Jugendlichen werden, spielt die Lebenskompetenz 

eine immer wichtigere Rolle, um auf dem Bildungsweg erfolgreich weiterzukommen. Herzlichen Dank an den 

Hauptorganisator Emil Giezendanner.  

 

- Am 18. August erhielten wir durch CEO René Bitterli einen vertieften Einblick in sein Unternehmen Swiss 

ProWork AG. Mit dem 2009 gegründeten Unternehmen bietet die Sulser Group ein schweizweit einzigartiges 

Konzept für die Integration von Langzeitstellensuchenden, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ohne 

Anschlusslösung sowie IV-Bezügern. In enger Begleitung mit den Lernenden sowie den zuweisenden Stellen 

und deren Sozialberatern verfolgen sie das Ziel der Integration in den ersten Arbeitsmarkt. Herzlichen Dank 

an unser Mitglied Herrn René Bitterli und Swiss ProWork AG für die Übernahme sämtlicher Kosten an diesem 

Abend und die Möglichkeit mit Gabelstaplerfahrzeugen seine eigene Geschicklichkeit zu prüfen.   

 

- Am 15. November fand in Dielsdorf die GV vom Verein schnuppy.ch statt. An diesem Anlass wurde über die 

Weiterentwicklung informiert und über einen weiteren Kredit im Zusammenhang mit dem Projekt informiert. 

Das Berufsbildungsforum hat sich mit dem Beitrag von CHF 1183.50 an den Kosten dieser Veranstaltung 

beteiligt.  

 

Mutationen im Vorstand 

Unser erst im Jahre 2020 gewählte Kassier Ernst Mathyer erlitt im vergangenen Sommer eine Hirnblutung. Es 

geht ihm heute zwar wieder wesentlich besser, aber er sieht sich selbst nicht mehr im Stande diese Aufgabe 

weiterhin ausüben zu können. Aus diesem Grund mussten wir uns leider schon wieder umschauen und ich 

freue mich sehr, dass wir mit Alexandra Grba eine junge, an Berufsbildung interessierte Frau gefunden haben, 

welche wir der Mitgliederversammlung als Kassierin vorschlagen werden. 

 

Mitgliedschaften/Netzwerke 

Das Berufsbildungsforum Zürcher Unterland – Flughafen ist Mitglied bei der Netzwerkorganisation 

Flughafenregion Zürich und assoziiertes Mitglied des Aerosuisse-Dachverbands.  

 

Mitgliedschaft Flughafenregion Zürich: Leider gab es während der Pandemie nur beschränkte Möglichkeiten 

unseren maximalen Nutzen zu ziehen. Wir gehen aber davon aus, dass es bald wieder attraktive Programme 

geben wird, bei welchen wir teilnehmen können. Bei Interesse bitte jeweils frühzeitig bei mir melden. Für 

weitere Informationen dient folgende Webseite: https://events.frzh.ch/ 

https://events.frzh.ch/


   

 
      BERUFSBILDUNGSFORUM 
      ZÜRCHER UNTERLAND - FLUGHAFEN 

 

Assoziierte Mitgliedschaft Dachverband Aerosuisse: Da unser Berufsbildungsforum auch eine starke 

Anbindung zum Flughafen hat, wird die Zusammenarbeit mit dem Aerosuisse-Dachverband gegenseitig 

begrüsst und weiterentwickelt. Diese Vernetzung kann auch der Suche nach Fachkräften bei den aviatischen 

Berufen dienen.  

 

Anlässe mit Präsenz des Berufsbildungsforums 2021: 

 25. März: Treffen mit Urs Brütsch und Silke Zemp (Raumsuche für Projekt „Fit for School“) 

 10. April: Schulung der Lehrlinge, welche für rent-a-stift die Schulklassen besuchen. 

 5. Mai: Austausch mit Janine Brühwiler, Spitzenstart.ch 

 17. Mai: Gespräch mit Hans Ruedi Hottinger bezüglich Unterstützung des Forums durch Lions Club 

Kloten 

 31. Mai: Online-Konferenz mit dem Volksschulamt Bildungsdirektion des Kantons Zürich zum Thema: 

«Fit für die Berufsbildung» 

 22. Juni: Veranstaltung mit Prof. Dr. Margrit Stamm, Kloten 

 16. Juli: Auftritt schnuppy.ch am Gewerbeanlass Weltstadt Kloten 

 5. August: Interview mit Herrn Gerold Brütsch, Gewerbezeitung Bezirk Bülach 

 18. August: Mitgliederversammlung bei den Sulserwerken, Swiss ProWork AG, Otelfingen 

 24. August: Planung Infoveranstaltung mit dem biz Örlikon für den Bezirk Dielsdorf für 2022 

 1. Oktober: Generalversammlung Aerosuisse, Aufnahme Berufsbildungsforum als assoziiertes Mitglied. 

 6. Dezember: Meeting mit Junger Wirtschaftskammer Flughafenregion betreffend Zusammenarbeit bei 

fit4jobs 

 

                   

Bericht aus unseren Themenfeldern  

        rent-a-stift 

Verantwortlich: Willy Sonderer 

Am 10. April fand unter strikten Massnahmen (PCR-Test vor Kursantritt aller Beteiligten, sowie 

Maskentragpflicht und Aufteilung der Teilnehmenden in zwei Gruppen) die Schulung für die Lehrlinge 

statt. Dank unserm Vorstandsmitglied Herrn Georg Wehrli, Leiter der Berufswahlschule Kloten, durften 

wir die Schulung in dessen Räumlichkeiten durchführen. Ich freue mich sehr darüber, dass rent-a-stift im 

vergangenen Jahr trotz erschwerten Umständen erfolgreich durchgeführt werden konnte. Es wurden bis 

zu den Schulferien sogar noch 13 Klassen mehr als budgetiert besucht, was uns Berufsbildungsfonds auf 

Antrag zusätzlich entschädigte. So wurden uns für 85 besuchte Klassen total CHF 29‘750 überwiesen. 

Gerne verweise ich auf den Schlussbericht von Herrn Willy Sonderer welcher auf unserer Webseite 

www.bbfzuf.ch unter rent-a-stift abrufbar ist.  

http://www.bbfzuf.ch/
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schnuppy.ch 

Verantwortlich: Martin Rau 

schnuppy.ch ist in mehr als der Hälfte der Oberstufenschulen des Bezirks Bülach eingeführt. So machen 

zum Beispiel grössere Schulen wie Bülach, Bassersdorf, Wallisellen und Dietlikon mit. Leider konnten wir 

ausgerechnet Kloten noch nicht begeistern; wenn sich aber Lernende aus solchen Gemeinden auf der 

Plattform schnuppy.ch anmelden, sind sie natürlich auch willkommen. Wir unterstützen die Schulen beim 

Erstellen der Strukturen mit Schulhaus Delegierten und Lehrpersonen und integrieren 

Berufswahlpersonen im System, damit neben den Jugendlichen auch die übrigen am Berufswahlprozess 

Beteiligten von den Vorteilen der Plattform profitieren können. 

schnuppy.ch steht allen interessierten Firmen offen. Die Akquise einer genügend grossen Anzahl von 

Firmen erweist sich gegenwärtig als schwierig, was sicher auch mit der Pandemie im Zusammenhang 

steht.  

Wir streben eine Presän im ganzen Kanton an: Neben Bülach sind wir gegenwärtig in der Stadt Zürich 

und in den Bezirken Dielsdorf und Affoltern am Albis aktiv, daneben halten wir Ausschau in weiteren 

Bezirken (Pfäffikon, Dietikon, ev. Uster). Toll, dass wir im vergangenen Herbst in Wil (SG) unsere erste 

«Exklave» in der Ostschweiz eröffnen konnten! 

LIFT 

Verantwortlich: Hans Ruedi Hottinger  

Das Jahr 2021 war insofern nicht ganz einfach, als einige Betriebe mit Wochenarbeitsplätzen wegen 

Corona immer noch zurückhaltend waren. In einigen Schulen wurde LIFT deshalb etwas zurückgefahren, 

aber erfreulich viele berichteten von relativ wenig Einschränkungen. Schweizweit konnten rund 20 neue 

Schulen aufgenommen werden. Die Stadt Zürich hat sich nach der Versuchsphase zudem entschlossen, 

LIFT ab 2023 in allen rund 30 Oberstufenschulen einzuführen. Neu durfte LIFT auch in der 

Pädagogischen Hochschule Zürich präsentiert werden. Eine sehr erfreuliche Entwicklung also.     

 

fit4jobs 

Verantwortlich: Matthias Eggli 

fit4jobs konnte in Kloten im 2021 in einem kleineren Umfang durchgeführt werden. Bedauerlicherweise 

demissionierte Matthias Eggli infolge anderer Engagements als Vorstandsmitglied beim 

Berufsbildungsforum. Wir schauen gemeinsam mit der Jungen Wirtschaftskammer Flughafenregion, ob 

es möglich ist, wieder eine Vertretung in unseren Vorstand aufzunehmen.  

 

Berufswahl-Portfolio / Profolio 

Verantwortlich: Simon Schmid, S&B Institut für Berufs- und Lebensgestaltung, Bülach 

Das etablierte Berufswahl-Lehrmittel «Berufswahl-Portfolio» Profolio führt spielerisch und motivierend an 

die Berufswahl heran und ist schweizweit in den Sekundarschulen im Einsatz. 2021 haben wir mit dem 

«Profolio» das erste digitale Berufswahl-Lernmedium der Schweiz lanciert., Profolio ist jederzeit von 

überall online auf PC, Laptop und Mobile zugänglich und auf den Lehrplan 21 abgestimmt. Die 

Jugendlichen werden in motivierenden und herausfordernden Challenges ab der 1. Sek in sechs Kapiteln 

durch den Berufswahlprozess begleitet. Die Lehrpersonen erhalten über 100 Lektionsideen zur 

Gestaltung des Unterrichts und die Eltern werden in zwölf Sprachen direkt in den Berufswahlprozess 

ihres Kindes miteinbezogen. Neu gibt es die digitale Version (DE und FR). Die Schulhäuser Mettmenriet 

in Bülach und Seehalde in Niederhasli gehören zu den Pilotschulen der ersten Stunde. Bis Ende Jahr 

sind weitere Pilotklassen in den Kantonen Basel-Land, Bern, Graubünden, Thurgau und Zürich 

dazugekommen, welche mit rund 750 Schüler:innen aller Anforderungsstufen Profolio erproben. Die 

Entwicklung und Qualitätssicherung wird durch eine schweizweite Begleitgruppe, bestehend aus 

Lehrpersonen, Berufsberatenden, Berufsbildenden und weiteren Fachpersonen, sichergestellt. Im 2022 

soll ein Begleitgruppen-Workshop dank der Unterstützung des BBFZUF am Flughafen Zürich stattfinden. 

Bis jetzt sind alle sehr zufrieden, den Schülern gefällt der spielerische Ansatz. Mit der «Profolio 

Berufswahl Community» versuchen wir ein digitales Netzwerk aufzubauen, in welchem sich  
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Lehrpersonen, Berufsbildende, Berufsberatende und weitere Berufswahlbegleitende schweizweit zum 

Thema Berufswahl austauschen, inspirieren und unterstützen können. www.profolio.ch 

 

 

Ausblick 

Wie eingangs erwähnt, hob der Bundesrat fast alle COVID-Massnahmen per 17. Februar 2022 auf. Das macht 

uns Mut und ich freue mich darauf, unsere Mitgliederversammlung am 30. März durchführen zu können. Am 

Nachmittag gleichen Tags findet auf dem Flughafen „Erlebnis Berufswahl“ statt, eine Veranstaltung, welche 

ebenfalls durch unser Berufsbildungsforum unterstützt wird. Bei dieser Gelegenheit wird das erste digitale 

Berufswahl-Lehrmittel Profolio präsentiert. Ich persönlich schalte mir für diesen Tag einen Berufswahltag ein, 

welcher dann nach der Mitgliederversammlung mit Networken bei einem Apéro-riche für interessante 

Begegnungen garantiert.  

An der Mitgliederversammlung wird Ihnen Willy Sonderer zudem ein neues Projekt innerhalb des 

Berufsbildungsforums vorstellen (rent-a-coach). Ebenso werden Sie über das Kantonale Berufswahlportal 

(www.berufwahl.zh.ch) durch den Fachbereich Berufsberatung Kanton Zürich informiert.  

Auch werde ich Sie anlässlich der Mitgliederversammlung über unser Programm 2022 informieren. Weitere 

Infos dazu finden Sie auf unserer Webseite www.bbfzuf.ch.  

 

Dank 

Einmal mehr bedanke ich mich in erster Linie bei Ihnen liebe Mitglieder für Ihr Interesse an unserer Arbeit und 

Ihre Unterstützung. Einen herzlichen Dank geht auch an all unsere Vorstandsmitglieder für den ständigen und 

bereichernden Austausch untereinander. Unser neuer Vizepräsident Michael Ricklin, richtete nach unserer 

Mitgliederversammlung gleich eine LinkedIn-Seite für unser Berufsbildungsforum ein. Vielen Dank für die tolle 

Initiative. 

Einen herzlichen Dank geht an unseren Kassier Ernst Mathyer. Leider konnte Ernst seine Arbeit als Kassier 

infolge einer Hirnblutung nicht mehr weiterführen. In diesem Zusammenhang bedanke ich mich bei Frau Afijet 

Sgubin herzlich, dass sie bis zur Neubesetzung dieser Position eingesprungen ist. Herzlichen Dank auch an 

Olivia Lüthi für den Top-Einsatz zu Gunsten unserer Webseite. Unseren Themenführern Willy Sonderer, 

rent-a-stift, Martin Rau, schnuppy.ch, Hans Ruedi Hottinger, LIFT, und Matthias Eggli, fit4job, sowie neu 

Simon Schmid mit dem Berufswahl-Portfolio, danke ich ebenfalls herzlich für das grosse Engagement zu 

Gunsten unseres Berufsbildungsforums und wünsche ihnen weiterhin viel Erfolg bei ihren Aktivitäten.  

Kloten, den 22. Februar 2022 

 

Ihr 

 

Urs Müller  
Präsident Berufsbildungsforum 
Zürcher Unterland-Flughafen 

http://www.profolio.ch/
http://www.berufwahl.zh.ch/
http://www.bbfzuf.ch/

